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Pozicija Asistent za integraciju 

 

Beogradski centar za ljudska prava otvara poziv za angažovanje Saradnika na projektu „Podrška 

izbeglicama i tražiocima azila u Srbiji“ (Projekat u izvršnom partnerstvu sa UNHCR) za poslove pružanja 

podrške izbeglicama i tražiocima azila u cilju njihove integracije. 

 

O nama 

 

Beogradski centar za ljudska prava je nestranačko, nepolitičko i neprofitno udruženje građana 

zainteresovanih za unapređenje teorije i prakse ljudskih prava. Osnovan je 1995. i danas predstavlja jednu 

od najznačajnijih nevladinih organizacija u Srbiji. Beogradski centar za ljudska prava je izvršni partner 

UNHCR od 2012. godine. UNHCR deluje od 1950. godine, a danas predstavlja organizaciju koja štiti i 

sprovodi Konvenciju o statusu izbeglica koju je ratifikovala i naša država. 

 

Opis poslova 

 

Pružanje direktne podrške izbeglicama i tražiocima azila u cilju njihove integracije 

• Svakodnevni rad sa strankama na definisanju njihovih potreba i ličnih planova integracije; 

• Pomaganje izbeglicama i tražiocima azila u ostvarivanju zakonom garantovanih prava; 

• Pružanje podrške izbeglicama i tražiocima azila u pogledu upoznavanja sa kulturom i običajima 

od značaja za integraciju; 

• Prikupljanje dokumentacije koja je potrebna za ostvarivanje prava na rad, obrazovanje, smeštaj, 

zdravstvenu i socijalnu zaštitu, lična dokumenta kao i u svim drugim situacijama; 

• Pomaganje izbeglicama u ostvarivanju prava u različitim institucijama, ustanovama i sl. (u 

bankama, kod javnih beležnika, u nacionalnoj službi za zapošljavanje itd.); 

• Obavljanje svih ostalih poslova vezanih za oblast integracije. 

 

Potrebne kvalifikacije i iskustvo 

 

• Iskustvo u radu sa izbeglicama (poželjno) ili drugim marginalnim grupama; 



• Poznavanje propisa koji regulišu pitanja od značaja za integraciju (Zakon o azilu i privremenoj 

zaštiti i prateće uredbe o smeštaju i uključivanju izbeglica) i prepoznavanje glavnih izazova u 

oblasti uključivanja izbeglica u društvo u Srbiji; 

• Kandidati koji mogu slobodno da komuniciraju na arapskom ili persijskom jeziku i kandidati koji 

su upoznati sa arapskom ili persijskom kulturom će imati prednost. 

 

Lične karakteristike 

 

• Otvorenost i komunikativnost 

 

Angažman može da podrazumeva rad na terenu u gradovima širom Srbije što uključuje i noćenje.  

 

Ukoliko ste zainteresovani za ovu poziciju i mislite da Vase iskustvo i kvalifikacije odgovaraju opisu pozicije, 

vašu biografiju i motivaciono pismo možete poslati na hr@bgcentar.org.rs 

 

Prijave će se obrađivati po pristizanju a biće kontaktirani samo kandidati koji uđu u najuži izbor. 
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